（粤中医〔2015〕2号）        
广东省《关于传统医学师承和确有专长人员医师资格考核考试实施办法》
[bookmark: _GoBack]广东省卫生计生委、广东省中医药局关于传统医学师承和确有专长人员医师资格考核考试实施办法
   第一章　总　则
   第一条　为规范传统医学师承和确有专长人员考核考试管理，根据《传统医学师承和确有专长人员医师资格考核考试办法》（卫生部令第52号）和《国家中医药管理局关于印发〈传统医学出师考核和确有专长考核实施方案（试行）〉和〈传统医学出师考核和确有专长考核大纲（试行）〉的通知》（国中医药发〔2007〕47号）的有关规定，及《关于进一步贯彻落实〈传统医学师承和确有专长人员医师资格考核考试办法〉的通知》（国中医药医政发〔2013〕28号），结合我省实际，制定本实施办法。
   第二条　以师承方式学习传统医学或者经多年传统医学临床实践，医术确有专长，但不具备医学专业学历的人员，申请参加医师资格考试的，适用本实施办法。
   第三条　考核是对传统医学师承和确有专长人员申请参加医师资格考试的资格评价和认定，分为传统医学师承出师考核（以下简称出师考核）和传统医学医术确有专长考核（以下简称确有专长考核）。
   第四条　广东省中医药局负责全省传统医学师承人员和确有专长人员医师资格考核考试的各项工作，组织实施出师考核及确有专长考核工作。
   第五条　本办法所称“传统医学”是指中医学和少数民族医学。
   第二章　出师考核
   第六条　申请出师考核的师承人员应当具有高中以上文化程度或者具有同等学力，并在医疗机构中连续跟师学习满3年。
   第七条　师承人员的指导老师应当同时具备下列条件：
（一）具有中医类别中医或者民族医专业执业医师资格；
（二）从事中医或者民族医临床工作15年以上（以截止申请之日满15年及以上为准），或者具有中医或者民族医副主任医师以上专业技术职务任职资格；
（三）有丰富的临床经验和独特的技术专长；
（四）遵纪守法，恪守职业道德，信誉良好；
（五）在医疗机构中坚持临床实践，能够保障继承工作教学计划和带教任务的完成。
   第八条　师承人员应当与指导老师签订国家规定统一式样的《传统医学师承关系合同书》。合同书一式五份，公证后分送指导老师执业的医疗机构及核准其执业的主管卫生计生中医药管理部门和省中医药局存档。指导老师在带教期间变更执业地点的，应将合同书复印后送拟执业医疗机构及主管卫生计生中医药管理部门存档。师承关系合同应当经指导老师单位所在地县级以上公证机构公证，跟师学习时间自公证之日起计算。
   第九条　每名指导老师同时带教师承人员不得超过两名。
   第十条　师承人员跟师学习的形式。
（一）采取理论自学及跟师学习的形式进行。以跟师临床（实践）为主，辅以学习中医经典理论著作等。中医经典理论学习采取自学研修与参加各种培训相结合的方式进行，每位师承人员要熟悉《内经》、《伤寒论》、《金匮要略》及《温病学》等中医经典，并掌握一部与指导老师专业密切相关的经典著作。其中，跟师学习平均每周不少于3个工作日，跟师临床实践应不少于420个工作日。
（二）师承人员自跟师学习期间，原则上不得中断。对确有特殊原因，中断跟师学习时间3个月（含3个月）以内者，需提前提交书面申请，说明理由，经指导老师、医疗机构批准，报指导老师执业的主管卫生计生中医药管理部门和省中医药局存档，可继续学习并在合同书约定时间内申请出师考核。中断学习时间一次或累计超过3个月的，应补齐学习时间后再申请出师考核。
   第十一条　师承人员跟师学习的内容。
按照国家中医药管理局制定的《传统医学出师考核和确有专长考核大纲（试行）》内容要求，在3年的跟师学习中应掌握《中医基础理论》、《中医诊断学》、《中药学》、《方剂学》、《中医内科学》、《中医外科学》、《中医妇科学》、《中医儿科学》、《针灸学》和中医经典著作以及指导老师的学术思想、临床经验、技术专长等有关理论知识和实践操作技能。
   第十二条　出师考核内容包括职业道德和业务水平，重点是传统医学专业基础知识与基本技能，学术经验、技术专长继承情况；方式包括综合笔试和临床实践技能考核。
具体考核内容、标准、大纲及办法按国家中医药管理局《传统医学出师考核和确有专长考核实施方案（试行）》和《传统医学出师考核和确有专长考核大纲（试行）》执行。
省中医药局负责出师考核的命题和组卷工作，制定出师考核考务管理制度，受理申请参加出师考核人员的报名并具体组织实施出师考核工作。
   第十三条　申请参加出师考核的师承人员，填写由国家中医药管理局统一式样的《传统医学师承出师考核申请表》，并经核准其指导老师执业的主管卫生计生中医药管理部门审核同意后，经地市卫生计生中医药管理部门向省中医药局提出申请。在跟师学习期间，指导老师变更执业地点的，由最后核准其执业的主管卫生计生中医药管理部门填写审核意见。
   第十四条　申请出师考核人员应当提交下列材料：
（一）传统医学师承出师考核申请表；
（二）本人身份证明；
（三）近期二寸免冠正面半身照片3张；
（四）学历或学力证明；
（五）指导老师医师资格证书、医师执业证书、专业技术职务任职资格证书，或者核准其执业的主管卫生计生中医药管理部门出具的从事中医、民族医临床工作15年以上证明；
（六）经公证的《传统医学师承关系合同书》；
（七）其它材料。
   第十五条　省中医药局对申请出师考核者提交的材料进行审查，符合考核条件的，发放准考证；不符合考核条件的，在受理申请后15个工作日内向申请出师考核者说明理由。
   第十六条　出师考核每年进行一次，具体时间将在全省首批师承关系合同书执行期届满后另行通知，考核工作开始前3个月将在全省范围内进行公告。
   第十七条　出师考核合格者由省中医药局发给《传统医学师承出师证书》。
第三章　确有专长考核
   第十八条　确有专长考核由省中医药局负责命题和组卷工作，制定确有专长考核考务管理制度并确定考核时间。各地县（区）级卫生计生中医药管理部门受理申请参加确有专长考核人员的报名和初审，向设区的市级卫生计生中医药管理部门提出申请，由其具体组织审核并实施确有专长考核工作。
   第十九条　申请确有专长考核的，应当同时具备以下条件：
（一）掌握独具特色、安全有效的传统医学诊疗技术。
（二）技术实践时间到申请考核报名之日满5年或以上。
   第二十条　确有专长考核内容包括职业道德和业务水平，重点是传统医学专业基础知识及掌握的独特诊疗技术和临床基本操作；方式包括综合笔试和临床实际本领考核。
具体考核内容、标准、大纲及办法按照国家中医药管理局《传统医学出师考核和确有专长考核实施方案（试行）》和《传统医学出师考核和确有专长考核大纲（试行）》执行。
   第二十一条　申请确有专长考核的人员，填写由国家中医药管理局统一式样的《传统医学医术确有专长考核申请表》，向所属县（区）级卫生计生中医药管理部门提出申请，经初审合格后报地（市）级卫生计生中医药管理部门审核。
   第二十二条　申请确有专长考核人员应当提交下列材料：
（一）传统医学医术确有专长考核申请表；
（二）本人身份证明；
（三）近期二寸免冠正面半身照片3张；
（四）申请人所在地居（村）委会或由医疗机构出具，经当地县（区）级卫生计生中医药管理部门审核的证明其技术实践年限的材料；
（五）两名以上执业医师出具的证明其掌握独具特色、安全有效的传统医学诊疗技术的材料；
（六）省中医药局要求提供的其它材料。
   第二十三条　确有专长考核每年进行一次，报名时间和考核时间由各地（市）卫生计生中医药管理部门确定，原则上与出师考核时间同步，具体时间由省中医药局提前3个月在全省范围内进行公告。
   第二十四条　确有专长考核合格者由各地（市）卫生计生中医药管理部门颁发由国家中医药管理局统一式样的《传统医学医术确有专长证书》，并报省中医药局备案。
第四章　医师资格考试
   第二十五条　师承和确有专长人员医师资格考试是评价申请医师资格者是否具备执业所需的专业知识与技能的考试，是国家医师资格考试的组成部分。
    第二十六条　师承和确有专长人员医师资格考试方式分为实践技能考试和医学综合笔试，实践技能考试合格的方可参加医学综合笔试。
考试的具体内容和方案由国家卫生计生委医师资格考试委员会制定。
   第二十七条　师承人员或确有专长人员取得《传统医学师承出师证书》或《传统医学医术确有专长证书》后，在执业医师指导下，在广东省内的医疗机构中试用期满1年并考核合格，可以申请参加执业助理医师资格考试。
   第二十八条　师承和确有专长人员取得执业助理医师执业证书后，在医疗机构中从事传统医学医疗工作满5年，可以申请参加执业医师资格考试。
   第二十九条　师承和确有专长人员申请参加医师资格考试应当到规定的考点办公室报名，并提交下列材料：
（一）近期二寸免冠正面半身照片2张；
（二）本人身份证明；
（三）《传统医学师承出师证书》或《传统医学医术确有专长证书》；
（四）试用机构出具的试用期考核合格证明；
（五）执业助理医师申报执业医师资格考试的，还需同时提交执业助理医师资格证书和医师执业证书复印件；
（六）国家报考规定所需的其它材料。
其他报考程序按医师资格考试的有关规定执行。
   第三十条　师承和确有专长人员医师资格考试的组织管理与实施，按照医师资格考试有关规定执行。
   第三十一条　师承和确有专长人员医师资格考试合格线由国家卫生计生委医师资格考试委员会确定。
考试成绩合格的，获得国家卫生计生委统一印制的《医师资格证书》。
第五章　处　罚
   第三十二条　申请出师考核和确有专长考核人员在申请或者参加考核中，有下列情形的，取消当年参加考核的资格，已参加考试的取消当年考试成绩，构成犯罪的，依法追究刑事责任：
（一）假报姓名、年龄、学历、工龄、民族、户籍、学籍和伪造证件、证明、档案以取得申请考核资格的；
（二）在考核中扰乱考核秩序的；
（三）向考核人员行贿的；
（四）威胁或公然侮辱、诽谤考核人员的；
（五）有其它严重舞弊行为的。
   第三十三条　各级卫生计生中医药管理部门工作人员违反本办法有关规定，出具假证明，提供假档案，在考核中弄虚作假、玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊，尚不构成犯罪的，依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
   第三十四条　在医师资格考试过程中发生违规、违纪行为的，根据医师资格考试违规处理有关规定进行处罚。
第六章　附　则
   第三十五条　本实施办法所指传统医学临床实践是指取得有效行医资格人员从事的传统医学医疗活动，或者未取得有效行医资格人员但在中医、民族医执业医师指导下从事的传统医学医疗实习活动，主要包括乡村医生和在医疗机构中跟师实习抄方人员。
   第三十六条　本实施办法由广东省中医药局负责解释。
   第三十七条　本办法自2015年2月1日起施行，有效期5年。有关政策法律依据变化或者有效期届满，根据实施情况依法评估修订。

