附件12：

湛江市高层次人才认定及人才卡服务

实施办法（2023年修订版）解读

为进一步优化我市高层次人才认定标准，完善高层次人才服务保障机制，实施更具竞争力和更高精确度的高层次人才政策，市人社局牵头起草了《湛江市高层次人才认定及人才卡服务实施办法（2023年修订版），解读如下：

  一、文件制定的背景和依据

市人民政府于2020年3月17日印发了《湛江市高层次人才认定办法（试行）》（湛府规〔2020〕4号），自2020年4月1日起试行，有效期3年，至2013年4月1日已满3年。三年来，我市建立了湛江市人才驿站及高层次人才服务专区以及县、镇两级人才驿站服务网络，全市新引育高层次人才近1万人，累计提供配套服务1.5万人次，政策实施效果明显。

鉴于原文件实施期限将至，为持续优良人才环境，进一步优化我市高层次人才认定标准，完善高层次人才服务保障机制，按照市委十二次四次全会“打造近悦远来的人才发展生态”部署要求，根据《广东省人民政府关于印发〈广东省人才优粤卡实施办法（试行）〉的通知》、《中共湛江市委印发〈关于深化人才发展体制机制改革打造北部湾人才高地的实施意见〉的通知》等文件精神，结合我市“十四五”规划以及其他城市先进做法，针对实施过程中总结的经验、不足以及我市人才服务新需求，对该办法进行修订，使政策更具吸引力和更具精准性，更好提升我市人才发展生态。

二、主要修订内容
《办法》修订内容主要有两个方面：一是认定依据修订。由原来较为笼统的表述，修订为依照清单认定，提高认定的科学性和专业性。同时，根据国家有关政策将全日制研究生修订为具有硕士研究生学历和学位者；根据行业主管部门意见将高级政工师、省部级专业技能竞赛等岗位或奖项获得者纳入认定依据；根据我市“十四五”产业发展需要，将相关产业具有较大贡献的从业者纳入认定范围等。二是增加高层次人才配套政策，包括办税便利服务、法律服务、免费乘坐市区公交车、配偶子女就业、子女转学等服务，并明确牵头部门或单位，优惠便利政策从原来的14大项22小项增加至17大项29小项。
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