《湛江市促进高层次人才随迁配偶

就业办法》的起草说明

为进一步促进高层次人才随迁配偶就业，市人社局会同市委组织部、市委编委办、市国资委起草了《湛江市促进高层次人才随迁配偶就业办法》（以下简称《办法》），说明如下：

 一、背景和依据

为进一步加强高层次人才队伍建设，营造良好的人才服务环境，吸引更多高层次人才到湛江创新创业，市委、市政府在加快人才强市建设若干措施中强调要完善“人才卡”服务制度。2023年4月，市政府修订出台《湛江市高层次人才认定及人才卡服务实施办法（2023年修订版）》（湛府规〔2023〕2号），明确“对符合条件的高层次人才配偶，提供 1 次就业协助服务。”为更好贯彻落实就业服务要求，进一步明确具体措施及程序，促进政策有效落地，我局牵头市委组织部、市委编委办、市国资委起草了《办法》。

二、目标和任务

《办法》重点是建立湛江市高层次人才随迁配偶就业服务机制，通过实行分级管理以及坚持市场配置为主、统筹协调为辅的原则，落实用人单位以及各级有关部门责任，解决好高层次人才随迁配偶就业问题。其中，湛江市A、B类高层次人才的随迁配偶就业，由引进单位及其主管部门负责落实，确需统筹安排的，由组织、机构编制、人社、国资等部门按事权协助引进人才单位及其主管部门落实；湛江市C类高层次人才的随迁配偶就业，由引进单位及其主管部门负责落实，确需统筹安排的，由人力资源社会保障部门按照双向选择原则推荐到企业就业；高层次人才配偶因健康状况原因无法就业的，经高层次人才所在单位及其主管部门同意，参照湛江市各级政府给予未就业随军家属基本生活补贴标准发放生活补贴，并为其缴纳城乡居民基本养老保险（最高档次）和城乡居民基本医疗保险，补贴时间不超过2年等。

三、办理程序

（一）新引进A、B类高层次人才随迁配偶为公务员或者参照公务员法管理人员的
1.提供材料（复印件一式两份并加盖单位公章）：

（1）用人单位或主管部门（主管部门在湛的，由主管部门出具）申请函(说明用人单位及主管部门不能解决的理由等)
（2）湛江市高层次人才配偶就业协助申请表（公务员类）（3）高层次人才的人才卡、工作合同、社保证明
（4）结婚证

（5）高层次人才配偶的身份证

（6）高层次人才配偶现任职务《干部任免审批表》、《公务员登记表》或《参照公务员法管理机关（单位）工作人员登记表》

2.协助程序

（1）高层次人才所在单位及其主管部门向本级人社部门提出申请；中央、省驻湛单位向市人社部门提出申请。
（2）人社部门受理后报请本级人才工作领导小组办公室同意后将申请材料转本级公务员管理部门办理。
（3）公务员管理部门对申请人材料及相关情况进行审核，对不符合要求的申请予以退回申请人所在单位或主管部门并书面说明理由；对符合要求的申请，向申请人所在单位或主管部门书面回复办理意见，并按照人岗匹配的原则，会同机构编制部门商相关机关单位（参照公务员法管理单位）提供就业协助。
（二）新引进A、B类高层次人才随迁配偶为事业单位在编在岗人员的
1.提供材料（复印件一式两份并加盖单位公章）：

（1）用人单位或主管部门（主管部门在湛的，由主管部门出具）申请函(说明用人单位及主管部门不能解决的理由等)
（2）湛江市高层次人才配偶就业协助申请表（事业单位类）（3）高层次人才的人才卡、工作合同、社保证明
（4）结婚证

（5）高层次人才配偶的身份证

（6）高层次人才配偶现聘岗位《岗位聘用审核表》或编制部门、人社部门提供的在编在岗证明等

2.协助程序

（1）高层次人才所在单位及其主管部门向本级人社部门提出申请；中央、省驻湛单位向市人社部门提出申请。
（2）人社部门受理后报请本级人才工作领导小组办公室同意后办理。
（3）人社部门对申请人材料及相关情况进行审核，对不符合要求的申请予以退回申请人所在单位或主管部门并书面说明理由；对符合要求的申请，向申请人所在单位或主管部门书面回复办理意见，并按照人岗匹配的原则，会同组织、机构编制部门商对口事业单位主管部门提供就业协助。

（三）新引进A、B类高层次人才随迁配偶为机关、事业单位原编内后勤服务人员的

1.提供材料（复印件一式两份并加盖单位公章）：

（1）用人单位或主管部门（主管部门在湛的，由主管部门出具）申请函(说明用人单位及主管部门不能解决的理由等)
（2）湛江市高层次人才配偶就业协助申请表（原后勤服务人员类）

（3）高层次人才的人才卡、工作合同、社保证明
（4）结婚证

（5）高层次人才配偶的身份证

（6）人社部门提供的原编内后勤服务人员在岗证明等
2.协助程序

（1）高层次人才所在单位及其主管部门向本级人社部门提出申请；中央、省驻湛单位向市人社部门提出申请。
（2）人社部门受理后报请本级人才工作领导小组办公室同意后办理。
（3）人社部门对申请人材料及相关情况进行审核，对不符合要求的申请予以退回申请人所在单位或主管部门并书面说明理由；对符合要求的申请，向申请人所在单位或主管部门书面回复办理意见，并按照人岗匹配的原则，会同机构编制部门商有关单位在后勤服务人员控制数内解决。

（四）新引进A、B类高层次人才随迁配偶为企业人员的（复印件一式两份并加盖单位公章）
1.提供材料：

（1）用人单位或主管部门（主管部门在湛的，由主管部门出具）申请函(说明用人单位及主管部门不能解决的理由等)
（2）湛江市高层次人才配偶就业协助申请表（企业类）

（3）高层次人才的人才卡、工作合同、社保证明
（4）结婚证

（5）高层次人才配偶的身份证

（6）属于国有企业的，由所在企业提供正式劳动合同等相关证明。

2.协助程序

（1）高层次人才所在单位及其主管部门向本级人社部门提出申请；中央、省驻湛单位向市人社部门提出申请。
（2）人社部门受理后会同本级人才工作领导小组办公室将申请材料转本级国资部门或就业服务部门办理。

（3）国资部门或就业服务部门对申请人材料及相关情况进行审核，对不符合要求的申请予以退回申请人所在单位或主管部门并书面说明理由；对符合要求的申请，向申请人所在单位或主管部门书面回复办理意见，并按照双向选择原则推荐到企业就业，可根据高层次人才配偶意愿提供就业培训、创业支持等服务；高层次人才配偶原单位属于国有企业的，由国资部门按照双向选择原则推荐到企业就业。

（五）新引进湛江市C类高层次人才随迁配偶就业

1.提供材料（复印件一式两份并加盖单位公章）：

（1）用人单位或主管部门（主管部门在湛的，由主管部门出具）申请函(说明用人单位及主管部门不能解决的理由等)
（2）湛江市高层次人才配偶就业协助申请表（C类高层次人才类）

（3）高层次人才的人才卡、工作合同、社保证明
（4）结婚证

（5）高层次人才配偶的身份证

2.协助程序

（1）高层次人才所在单位及其主管部门向本级人社部门提出申请；中央、省驻湛单位向市人社部门提出申请。
（2）人社部门受理后将申请材料转本级就业服务部门办理。

（3）就业服务部门对申请人材料及相关情况进行审核，对不符合要求的申请予以退回申请人所在单位或主管部门并书面说明理由；对符合要求的申请，向申请人所在单位或主管部门书面回复办理意见，并按照双向选择原则推荐到企业就业，可根据高层次人才配偶意愿提供就业培训、创业支持等服务。

（六）新引进高层次人才配偶因健康状况原因无法就业的

1.提供材料（复印件一式两份并加盖单位公章）：

（1）用人单位或主管部门（主管部门在湛的，由主管部门出具）申请函
（2）高层次人才的人才卡、工作合同、社保证明
（3）湛江市三甲医院出具的有关证明

（4）结婚证
（5）高层次人才配偶的身份证
（6）高层次人才所在单位账号。

2.协助程序

（1）高层次人才所在单位及其主管部门每年3月上半月及9月上半月统一向本级人社部门申请（中央、省驻湛单位向市人社部门申请）；县（市、区）人社部门受理后统一报市人社部门。

（2）市级人社部门审核后，汇总统计发放生活补贴数额、缴纳城乡居民基本养老保险（最高档次）和城乡居民基本医疗保险所需费用，报市人才工作领导小组办公室呈市人才工作领导小组审定。

（3）审定同意后，由市级人社部门申请有关补贴发放到高层次人才所在单位或各县（市、区）人社部门，由所在单位为高层次人才配偶发放补贴和缴纳城乡居民基本养老保险（最高档次）和城乡居民基本医疗保险费用。

（七）人社部门受理地址及电话

1.湛江市人社局，赤坎区湾南路10号湛江市人力资源和社会保障局3楼专业技术人员管理科。咨询电话：3119326，3119323。

2.赤坎区人社局，赤坎区海园路20号赤坎区人力资源和社会保障局206室。咨询电话：8208192。
3.霞山区人社局，霞山解放西路22号区政府1号楼霞山区人力资源和社会保障局804室。咨询电话：2173809。

4.麻章区人社局，麻章区育才南路13号麻章区人力资源和社会保障局405室。咨询电话：2733985。

5.坡头区人社局，坡头区南调路791号坡头区人力资源和社会保障局四楼专业技术人员管理股。咨询电话：3950868。

6.廉江市人社局，廉江市廉江大道北63号廉江市人力资源和社会保障局2楼207室专业技术人员管理股。咨询电话：6677626。

7.遂溪县人社局，遂溪县遂城镇遂海路38号遂溪县人力资源和社会保障局四楼专业技术人员管理股。咨询电话：7754768。

8.徐闻县人社局，徐闻县徐海路海安路中段迈颜仔村路人力资源和社会保障局五楼专技和培训股。咨询电话：4813276。

9.雷州市人社局，雷州市市区新城大道142号雷州市人力资源和社会保障局4楼事业单位人事管理股，咨询电话：8853438。

10.经开区人社局，湛江市人民大道中42号泰华大厦1楼行政服务大厅组织部窗口，咨询电话：3199736，3391690。
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