湛江市基层农业专业技术人才职称

“定向评价定向使用”实施方案（试行）解读

为进一步加强基层农业专业技术人才队伍建设，助力“百县千镇万村高质量发展工程”，市人社局会市农业农村局拟制定印发《湛江市基层农业专业技术人才职称“定向评价定向使用”实施方案（试行）》（以下简称《方案》），解读如下：

 一、背景和依据

《关于进一步做好职称评审工作的通知》（粤人社发〔2023〕7 号）强调要“抓紧研究本地区开展县以下基层职称‘定向评价、定向使用’的实施方案。‘定向评价、定向使用’的实施范围应结合本地区基层实际科学界定，聚焦于基层事业单位人员群体，可包括中小学教师、农业农村专业人员和其他职称管理权限内的系列或专业。”广东省人力资源和社会保障厅《关于构建统筹城乡的人力资源社会保障体系服务“百县千镇万村高质量发展工程”的若干措施》（粤人社函〔2023〕143 号）强调要“扩大基层职称‘定向评价、定向使用’范围，支持各市自主研究出台县以下基层职称‘定向评价、定向使用’实施方案。”

二、目标和任务

《方案》围绕“百县千镇万村高质量发展工程”部署，在《广东省农业农村专业人才职称评价改革实施方案》（粤人社发〔2021〕1 号）基础上，注重基层农业专业技术人才职称制度与选人用人制度相衔接，基于农业农村专业技术人才成长规律及特点，重点考察基层农业专业技术人才服务基层和解决基层实际问题的能力。《方案》通过适当放宽评审学历资历、工作能力（经历）条件等评审标准，在基层实施“定向评价、定向使用”，激发农业农村专业人才创新创造活力，引导农业农村技术人才深耕农业、扎根农村、服务农民，让基层农业农村专业技术人才价值得到充分尊重和体现，达到促进人才向基层一线流动支撑“百县千镇万村高质量发展工程”的目标。
三、办理程序

（一）申报评审条件
1.评审条件按照国家和省现行的职称政策规定和评审标准条件执行。农业技术专业职称（基层）评审执行《湛江市基层农业专业技术人才职称“定向评价定向使用”实施方案（试行）》。

　　2.申报人资历年限计算截止为评审年度12月31日。

3.申报材料的实效截至评审年度12月31日。

（二）申报方式和材料
1.申报农业技术专业中级职称评审的专业技术人员须通过“广东省专业技术人才职称管理系统”进行网上申报。《专业技术资格评审表》通过系统自动生成打印，《专业技术资格评审表》必须与系统所填内容保持一致。其他相关评审表格在“广东省专业技术人才职称管理系统”表格下载栏目下载。统一使用省人力资源和社会保障厅制作的表格。

2.各基层事业单位专业技术人员应通过其所在单位申报，按规定程序报送湛江市农业技术中级专业技术资格评审委员会。

　　3.申报人根据本人的专业技术岗位，对照国家、省的职称政策和相应资格条件，如实填报并一次性提交全部申报材料。

(三)审核要求

1.单位审核　

申报人所在单位要认真审查申报材料的合法性、真实性、完整性和时效性并做好评前公示工作。对不符合申报条件的材料，应及时退回并向申报人说明原因。

　　基层单位要按规定将申报材料，特别是《  （ ）级专业技术资格申报人基本情况及评审登记表》和投诉受理部门及电话，在单位显著位置进行公示。评审公示时间不少于5个工作日。

　　公示结束后，由基层单位人事（职称）管理部门在《广东省专业技术人员申报专业技术资格评前公示情况表》和《  （  ）级专业技术资格申报人基本情况及评审登记表》上加具意见并加盖公章，作为申报材料一并报送。

2.行业主管部门、人社部门复核。各级行业主管部门、人社部门应加强对申报材料的审查，明确审查责任人，落实审核责任。建立诚信档案制度，对提供虚假材料的个人列入失信档案，作为今后申报、评审的重要参考依据。

　　（四）评审发证

　　由湛江市农业技术中级专业技术资格评审委员会组织评审，市人力资源和社会保障局核准发证。评审取得职称的人员，通过信息系统制作电子职称证书。专业技术人才可登录《广东省专业技术人才职称管理系统》自行下载打印本人证书。
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