附件3
公平竞争审查表
2024年3月25日
	政策措施
名   称
	湛江市人力资源服务产业园扶持办法

	涉及行业
领   域
	人力资源服务领域

	性  质
	行政法规草案   □    地方性法规草案   □      规章   □
规范性文件   ☑          其他政策措施   □

	起草机构
	名称
	湛江市人社局就业促进科

	
	联系人
	李学成
	电话
	3119219

	初审机构
	名称
	湛江市人社局政策法规科

	
	联系人
	李冰琪
	电话
	3119232

	   复核机构
	名称
	         

	
	联系人
	
	电话
	

	征求意见情况
	征求利害关系人意见(    向社会公开征求意见☑  

	
	具体情况（时间、对象、意见反馈和采纳情况）：

   我局于2024年2月至3月两次征求人力资源服务产业园建设工作专班意见，汇总形成《湛江市人力资源服务产业园扶持办法》。拟于2024年3月25日-2024年4月14日在湛江市人民政府网站、湛江市人力资源和社会保障局官网公开征求社会公众意见。
                                          （可附相关报告）

	专家咨询意见
（可选）
	                                            （可附专家意见书）

	竞争影响评估

	一、是否违反市场准入与退出标准
	是/否

	1.设置不合理和歧视性的准入与退出条件
	否

	2.未经公平竞争授予经营者特许经营权
	否

	3.限定经营、购买、使用特定经营者提供的商品和服务
	否

	4.设置没有法律法规依据的审批或者具有行政审批性质的事前备案程序
	否

	5.对市场准入负面清单以外的行业、领域、业务设置审批程序
	否

	二、是否违反商品要素自由流通标准
	是/否

	1.对外地和进口商品、服务实行歧视性价格或补贴政策
	否

	2.限制外地和进口商品、服务进入本地市场或阻碍本地商品运出
	否

	3.排斥或限制外地经营者参加本地招标投标活动
	否

	4.排斥限制或强制外地经营者在本地投资或设立分支机构
	否

	5.对外地经营者在本地投资或设立的分支机构实行歧视性待遇
	否

	三、是否违反影响生产经营性成本标准
	是/否

	1.违法给予特定经营者优惠政策
	否

	2.将财政支出安排与企业缴纳的税收或非税收入挂钩
	否

	3.违法免除特定经营者需要缴纳的社会保险费用
	否

	4.违法要求经营者提供各类保证金或扣留经营者保证金
	否

	四、是否违反影响生产经营行为标准
	是/否

	1.强制经营者从事《反垄断法》规定的垄断行为
	否

	2.违法披露或者要求经营者披露生产经营敏感信息
	否

	3.超越定价权限进行政府定价
	否

	4.违法干预实行市场调节价的商品服务价格水平
	否

	五、是否违反兜底条款
	是/否

	1.没有法律法规依据减损市场主体合法权益或者增加其义务
	否

	2.违反《反垄断法》制定含有排除限制竞争内容的政策措施
	否

	是否违反相关标准的结论（如违反，请详细说明情况）
	否

                                            （可附相关报告）

	适用例外
规定（在违反相关标准时填写）
	是  □       否  ☑

	
	选择“是”时详细说明理由
	

	其他需要说明的情况
	无

	审查机构主要负责人意见
	经审查，该文件没有违反公平竞争相关标准。

签字：             盖章：


