
湛江市广播电视台2016年部门预算情况说明

一、基本情况

湛江市广播电视台是南方广播影视传媒集团的成员单位，由湛江人民广播电台（建于1961年）和湛江市电视台（建于1983年）组成，于2004年4月挂牌成立。    

（一）机构人员。

财政核拨编制379人，班子成员职数7人。正科级内设机构22个。经费实行收支两条线管理。下属的经费自筹正科级单位有4个，编制107人。目前全台总人数721人，其中在职557人。现有财政在编人员346人，自筹编制人员92人，编外自收自支正式人员21人，台自行聘用的人员110人，离退休人员共162人。

（二）资源状况。

自筹资金建设的广播电视中心，2008年11月投入使用，占地60亩，总建筑面积36400平方米，包括九层主楼和三层副楼。主楼主要是行政办公和部分专业机房。副楼主要是三个功能完善的1000平方米、600平方米、300平方米的演播厅（室）和展示厅（圆展厅）。2005年自筹资金购置一辆6+2讯道数字电视转播车，至今已完成300多场大型节目直播和录播任务。

（三）宣传情况。

广播目前播出三套节目，分别是新闻综合、经济广播、交通音乐三个频率，广播每天播音38小时，开办新闻类、舆论监督类、 生活服务类、娱乐类、经济类等栏目30多个，建立全新数字直播室，实现采、编、播节目数字化。电视现有新闻综合频道和公共频道两个自办频道，开办新闻、品牌、生活服务类等栏目15个，每天播出近36个小时，采用全数字化硬盘系统播出。

二、预算年度的主要工作任务

2016年工作总体要求是，紧紧围绕“四个全面”战略布局，以十八届三中、四中、五中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神为指导，在市委、市政府和市委宣传部的正确领导下，围绕中心、服务大局、坚持正确舆论导向，以建设满意广电为目标，以新闻立台为先导，以融合发展为主线，以本土化、直播化、常态化、精准化、标杆化统筹推进各项工作，积极开拓广电事业新局面。

电视节目本土化，致力服务中心

以新闻立台为先导，打造强势主流媒体。时政新闻要围绕中心、服务大局、坚持正确舆论导向，坚持新闻立台的理念，制定计划逐步实现新闻节目系列化、版块化，并逐步提高新闻节目播出密度，实现滚动播出，把时政新闻办成本土的第一新闻品牌。

民生新闻要更加贴近百姓。对民生领域百姓聚焦的热点，社会关注的焦点进行集中整合报道，注重挖掘新闻事件背后的意义，让节目有见解而不偏激。在节目制作上充分应用动漫、片花、语言、音乐、音效等元素对节目进行有效的包装。在报道风格上现场纪实、语言简洁平实、采访力求厚实，小中见大，避免新闻零碎化、形式化，做到情系百姓，接地气、暖人心。建立题材申报制、精品策划制、栏目考核制。

专题栏目每年必须策划一个主打选题，提高栏目影响力，要加强策划、精准定位、精选题材、努力做到六个统一：厚重的内容与时尚风格统一；集中的主题与多变的手法统一；高雅品格与亲和贴近统一；信息传递与情感震荡统一；创作追求与受众需求统一。

广播节目转型直播化，致力服务听众

广播节目增加直播版块，要增加互动交流，在直播节目方面，进一步丰富声音元素，借助新媒体，QQ群或微信朋友圈，让更多的通讯员以微信语音、电话连线等方式加入到节目直播中来，加强节目前期策划，通过邀请嘉宾、采访对象等，丰富声音元素，丰富节目内容，引入互动版块、有奖竞猜等环节，吸引听众参与节目，同时精心办好微信公众平台，早日推出在线收听，组织车友会，听众活动等方式，吸引更多的粉丝、听众关注、收听。

提升栏目品质。在节目题材的选择上，注重本土化，加强策划，为本地听众提供及时有效的信息，在节目形式上，注重创意和构思，结合新媒体时代的表达方式，推陈出新，树立改版新。

安全播出常态化

设备维护常态化。对广播电视播出重要节点设备，进行主、辅备份，对性能指标劣化的设备进行更换，对电视硬盘播出系统、广播直播系统按照安全播出重点保障期的要求进行常态化维护。

安全检查常态化。逐级落实安全责任，明确人员职责和分工，层层签订相关责任书。将突击检查常态化，并将检查情况列入日常考核，提高人员安全意识和执行规章制度的自觉性。

岗位培训常态化。根据广播电视安全播出的要求，结合各个岗位的工作实际，常态化组织全体技术人员认真学习各项安全播出管理相关规章制度、操作规程，积极组织相关重要岗位人员参加中央、省举办的各类业务培训。应急预案要修改要常态化，要根据新情况不断完善。

广告经营精准化，致力突破瓶颈

精准广告。广告创收部门要加强市场调研，熟悉客户，了解产品，明确受众需求，提升广告创意水平，加强广告播后服务，努力提升广告效果，采用小微电影等形式吸引业主多投放广告。

精准投放广。以收视调查结果为重要参考，根据不同频道之间、不同时段之间的收视情况进行广告投放，挖掘新客户。要做好《湛江新闻》新媒体（微信）发布平台，利用市新闻发布平台的良好机遇，在微信公众平台的关注呈达到一定量后，拓展广告发布的空间，通过活动提升广告的增长新空间，
队伍建设标杆化，致力提升竞争软实力。

    树典型员工。1、树立一批爱岗敬业、敢于担当、创新创优、服务高效的员工，要充分发挥先进典型的示范作用，加快提升员工的整体素质。2、树典型单位。树立一批完成目标任务较好的典型单位，以典型带动促进全台目标任务的完成。3、树典型节目、栏目。各部门、个人要以典型节目、栏目为标准，认真查找自身的不足，找差距定措施明方向，找出可取之处，自我提高。

以融合发展为主线，致力开拓新媒体业务。

以融合发展为主线，结合我台实际，对接传统广播、电视内容，有机集成湛江区域的视听节目与网络业务，做大网络内容产业，积极打造可支持“三网融合”的业务，逐步开拓新媒体业务。

1、逐步建立全台化制作网，逐步推进湛江网络电视台等建工作。

2、开拓IPTV传播市场，IPTV业务已于近期上线，为我台电视信号覆盖增加了近二十万户，同时我台节目在全市150万用户中可随意点播，增加了台的传播率。目前，我们正与省台洽谈，力争近期内与无线广东平台合作，把我台资讯落户到手机终端，为广告创附建好平台。
3、与中国联通湛江分公司筹建合作开办网络视听节目和手机APP业务。
三、收入预算说明

2016年部门预算收入数为5459.88万元，其中预算拨款1537.88万元，其他非税收入安排拨款3922万元。

四、支出预算说明

2016年部门预算支出数为5459.88万元，按用途划分：

基本支出预算5325.88万元，占总支出的97.55%，其中：工资福利支出2624.32万元，商品和服务支出1869.86万元，对个人和家庭的补助支出831.70万元。基本支出预算较上年减少780.16万元，减少12.78%，减少原因主要是商品和服务支出减少。

项目支出预算134万元，占总支出的2.45%，与上年支出预算持平。
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