
项目支出绩效自评报告

项目名称：市直统筹企业离休干部生活补贴住房改革补贴及一次性慰问金

评价年度：2023年度
市级预算部门单位（公章）：

填报日期：2024年7月29日
一、基本情况

（一）项目概况。

1.根据2017年2月28日《市政府常务会议纪要（4）》决定事项精神，安排市直统筹企业离休干部生活补贴专项资金。“市属统筹企业离休干部原发放的四大节日补贴，所需资金仍按原渠道安排解决，即由市财政和市社保基金各负担50%，新增加的三个节日补贴（清明节、端午节、中秋节）和住房改革补贴所需资金由市财政解决。”

2.根据《关于进一步完善市直机关事业单位住房改革补贴发放办法的通知》（湛人社〔2016〕266号）以及《关于规范市直机关事业单位人员节日补贴发放通知》（湛人社〔2016〕267号）等文件规定，安排市直统筹企业离休干部住房改革补贴专项资金，用于发放离休干部2023年住房改革补贴。另根据市委、市政府《关于调整市属统筹企业离休干部生活待遇的通知》（湛发〔1997〕1号）规定，“市直企业离休干部生活待遇与行政机关离休干部生活待遇同步调整。”

3.根据《市直机关绩效考核奖金及离退休人员慰问金发放指导意见》、《关于调整市属统筹企业离休干部生活待遇的通知》（湛发〔1997〕1号）。

4.根据《关于陈东等13名同志享受副省（部）长级医疗待遇的通知》（粤组干薪〔2021〕304号）、《关于调整省级干部自雇费补贴标准的通知》（粤组通〔2015〕8 号）和《转发<中共广东省委组织部 中共广东省委老干部局 广东省人力资源和社会保障厅关于提高离休干部护理费标准的通知>的通知》（湛老干通〔2019〕1号），我市市属企业离休干部邱铭和王道源等2位同志在其原享受3800元/月护理费（由市社保基金全额支付）的基础上，由市财政局每年拨付200元/月/人的自雇费补差。

（二）评价年度项目绩效目标设定情况。

落实离休干部待遇政策，市直企业离休干部生活待遇与行政机关离休干部生活待遇同步调整，为他们争取应享受的福利待遇，提升离休干部幸福感。

二、绩效自评工作开展情况

自评对象：市直统筹企业离休干部的生活待遇落实情况。

自评范围：生活补贴、住房改革补贴、慰问金、自雇费补差。

评价指标体系和标准：离休干部人数、补助发放差错率、发放频率、离休干部满意度。

评价方法：根据自评指标体系进行自我评估。
绩效自评结果

优，100分，第一档。
项目资金使用绩效

（一）资金投入情况

1.资金到位情况。

2023年年初预算1600万元；分别于1月、2月、7月申请资金；2023年实际到位资金1141.74万元。
2.资金执行情况。包括资金拨付下达、市本级和县（市、区）各用款单位实际支出情况等。

2023年度实际支出为1152.12万元。
3.资金管理情况。包括相关管理制度健全性及执行情况。

由市委老干部局申请，由市社保局代发。

（二）绩效目标完成情况（结合项目实际，可从总体和分用途分析项目使用绩效）

1.产出指标完成情况。包括产出数量、质量、时效以及成本指标完成情况。

补助发放人数：179人；补助发放差错率%：≦1%；发放频率：每月；离休干部平均补贴标准（元/人）：6436元/人。
2.效益指标完成情况。包括项目产生的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等。

保持离休干部群体的收入稳定；提升离休干部幸福感；老同志获得应享受的待遇，发挥余热参与社会建设。

3.满意度指标完成情况。

2023年度没有收到离休干部有关情况反映。
五、主要经验、存在的问题和偏离绩效目标的原因分析

无

六、改进意见

将进一步加强资金监管，保障好离休干部晚年生活。

七、绩效自评结果拟应用和公开情况

项目支出绩效报告在湛江市政府官网公开。
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