
附件2

评分标准

评分总值最高为100分，评分分值（权重）分配如下：

	评分项目
	价格评分
	技术商务评分

	权重
	10
	90


1.技术商务评审表

	序号
	评审内容
	分值
	评审标准

	1
	项目服务方案
	20
	项目服务方案中，对项目的了解解读透彻，总体思路清晰全面，描述准确详实，方案内容合理可行。横向对比各投标人情况：

优：得20分；良：得15分；一般：得10分；不提供不得分。

	2
	项目团队管理能力
	20
	投标人拟投入的项目团队须具备以下资质：

至少具有3名项目工作人员，并具备采购人要求的服务能力，项目团队构成合理、任务分配细致清晰，具备替换、增补项目团队成员的预案和能力。横向对比各投标人情况：

优：得20分；良：得15分；一般：得10分；不提供不得分。
（项目团队成员需是投标单位所属员工，投标时需提交近三个月任意一个月为团队成员购买社保的凭证；不提供社保缴费凭证或非本单位参保职工的，本条款不得分）

	3
	组织及宣传能力
	20
	能根据洽谈会主题，发动组织满足要求的相关招聘需求的单位参会。严格审查参会单位资质及招聘信息，收集、分析参会单位岗位需求信息，并于每场活动举办前报送给甲方。横向对比各投标人情况：

优：得10分；良：得8分；一般：得6分；不提供不得分。
自2020年1月以来，承接的政府主办招聘活动获得中央新闻单位或省级新闻单位专题报道情况：每提供1个获得中央新闻单位报道的活动得1分，每提供1个获得省级新闻单位报道的活动得0.5分，同一活动最高得1分，本项最高得 10 分。

注：提供相关证明材料，否则不得分。

	4
	自有网络招聘平台影响力
	20
	自2023年1月1日以来，自有网络招聘平台月均浏览量≥40万得4分，40万>月均浏览量≥20万得2分，20万>月均浏览量≥10万得1分，月均浏览量<10万不得分；

自有网络招聘平台现有注册单位数≥1万得4 分，1万>现有注册单位数≥0.5万得1分，现有注册单位数<0.5万不得分；

自有网络招聘平台现有注册简历用户数≥10万得4 分，10万>现有注册简历用户数≥5万得2分，现有注册简历用户数<5万不得分；

具备通过认证的微信公众号并设置实现招聘和求职功能的模块且现有粉丝数≥10万得4分，10万>现有粉丝数≥5万得1分，现有粉丝数<5万不得分；

具备通过认证的招聘小程序，同时提供招聘和求职端口服务且实现在线沟通和远程面试功能的得4分。

注：提供相关证明材料，否则不得分。

	5
	相关项目经验
	10
	自2020年1月以来，承接政府主办招聘活动：

1.现场招聘会（每场不少于250家单位）；

2.高精尖缺人才对接会（硕博方向）。

以上每具备一个业绩得2分，本项最高得10分。

注：提供合同书关键页复印件，同时提供政府官方发布或省级及以上主流媒体对活动报道的材料或经主办方验收合格的相关材料，且材料要有对活动规模（包括招聘单位数量）有明确描述。如一份合同书已包含多个类型业绩经验，可分别重复计分；合同书关键页时间与活动报道或验收相关材料时间不一致的，以活动报道或验收材料的时间为准。

	合计
	90
	


2.价格评分标准

价格总分：10分。

综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求（通过资格性、符合性审查）且投标价格最低的有效投标报价（指修正后报价，下同）为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：

    投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格权值×100
                                                               

