关于《湛江市高层次人才子女教育优待实施办法（2025年修订）》起草说明
按照《广东省行政规范性文件管理规定》（粤府令第277号）第十九条和《广东省人民政府办公厅关于进一步加强行政规范性文件监督管理工作的意见》第四点要求，我局针对《湛江市教育局关于高层次人才子女教育优待实施办法》制定有关事宜作说明如下：
一、制定文件的目的

2024年4月17日《湛江市教育局关于湛江市高层次人才子女教育优待实施办法》（湛教〔2024〕2号）印发实施以来，有力解决了我市高层次人才子女的就学问题，取得了较好的社会反响，但工作过程中也发现一些不足的地方，申报方法、办理流程、资料审核等环节需进一步完善。为切实保障高层次人才公平享有教育优待权益，优化有关招生入学政策，我局决定对2024年的《实施办法》进行修订，形成《湛江市高层次人才子女教育优待实施办法（2025年修订）（征求意见稿）》，着力为各级教育行政部门、各中小学校更加高效精准做好高层次人才子女教育优待服务工作提供办事依据。

二、法律政策依据

《关于做好我省引进高层次人才子女受教育工作的通知》（粤教基函〔2010〕93 号）《湛江市高层次人才认定及人才卡服务实施办法（2023年修订版）》（湛府规〔2023〕2号）
三、起草过程

文件由市教育局起草，2025年1月起陆续开展挂网公开征求意见、公平竞争审查、合法性审查等工作，向教育系统征求意见，将充分采纳各方面的意见，认真修改完善。
四、主要内容说明

1.文件主要明确ABC类高层次人才子女给予的教育优待服务政策；

2.文件主要明确ABC类高层次人才子女教育优待的办事流程，并提供申报表格。

3.与2024年的《实施办法》的变化：主要针对工作过程中发现的申报方法、办理流程、资料审核等环节的漏洞和矛盾，进行重新明确和补充，对模糊条款进行细化，不涉及降低或提高各类高层次人才的优待标准。 

4.文件实施日期说明。

本实施办法自印发之日起施行，有效期3年。

　　五、其他需要说明的问题

以往文件中有关高层次人才子女教育优待规定与本实施办法不一致的，以本实施办法为准。
