
2016年湛江市公路管理局

部门预算情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

根据广东省委、省人民政府《关于印发〈广东省事业单位分类改革的意见〉的通知》（粤发[2010]6号），湛江市公路管理局为市政府直属主管公路行业的行政类事业单位。根据市编委《关于印发湛江市公路管理局机构编制方案的通知》（湛机编〔2013〕20号），局本部内设13个科室：办公室、计划科、财审科、基本建设科、养护管理科、路政管理科、收费管理科、安全保卫科、科技教育科、人事科、监察科、老干科、总工程师室。主要职能：一是贯彻执行国家和省市有关公路管理工作的方针政策和法律法规，按照国家和省、市交通主管部门的有关规定，制订具体的公路行业管理制度并组织实施；二是拟定全市公路发展规划；组织实施经国家和省批准的国道、省道建设计划。三是按照分级分类管理的规定，负责公路公路建设、改造项目的审核工作；参与市公路建设、改造项目的竣工验收；承担国道、省道干线公路及其附属设施的建设、路政管理等工作，具体组织实施国道、省道建设、改造、养护、管理；指导县道、乡道建设；四是负责非经营性收费公路管理；负责全市收费公路（桥梁）及收费站（点）设置、调整、撤销的审核和上报工作；对全市公路收费站（点）实施行业管理。五是负责指导全市通行费年票征管工作；六是负责国、省道安全生产的监督管理；承担全市公路交通战备、应急抢救工作；七是负责全市公路科技项目成果评审及推广应用工作，促进公路行业科技进步；八是指导公路行业精神文明建设，组织实施创建文明样板路工作；九是承办市人民政府和上级主管理部门交办的其他事项。

湛江市公路管理局下属直属分局、雷州分局、遂溪分局、廉江分局、徐闻分局、吴川分局、湛江渡口所、湛江公路技校、工程质量监测站等9个事业单位均纳入财政预算安排。

（二）人员构成情况

本部共有在职参公人员69人、离退人员73人。下属单位共有参公人员485人，其中在职人员264人、离退休人员221人；事业编制人员2058人，其中在职人员995人、离退休1063人。

（三）预算年度的主要工作任务

1．优化路网结构，进一步改善公路通行环境。一是加强国省道建设，加快完成国检项目收尾工作。争取完成省道285线吴川市良村至梅北段改建工程、完成省道285线吴川龙首至市区段改建工程外业检测、交工验收工作，完成省道285线吴川市区段改建及市政配套工程设计任务、完成湛江海大至蔚律港疏港公路收尾工作，完善防护工程，完成交工验收、结算等手续。二是加快完成“迎国检”项目收尾工程。加快推进国道325线遂溪文车村至北罗坑段（旧路）、省道287线合江大桥廉江岸至遂溪分界村段、省道290线遂溪上坡村至雷州唐家镇及雷州龙门那双至鹅感段、省道373线雷州市雷州工业大道至国道207线及唐家镇至企水镇段、省道373线坡头镇沟尾至造甲段路面改造工程，以及加快推进国道325线K349+890-K503+790段及国道207线雷州市龙门水库至徐闻县海安码头示范工程建设，提高公路安全保障能力。三是加快项目规划工作，按照广东省普通国省道“十三五”规划，围绕将湛江打造成为粤西交通枢纽中心的总体规划，做好我市普通国省道公路网“十三五”规划工作，2016年计划完成国道207线廉江下垌至茅垌段等7个项目的前期工作。
2．以养护为重点，提升路容路况水平。按照交通运输部颁发的《公路养护技术规范》、不时制定的最新养护技术规范及有关规定对公路、桥梁进行养护维修及养护技术管理，使公路上的各种工程及设施处于完好状态，保证公路具有快速、畅通、安全、舒适的使用功能。今年除了正常开展日常养护保畅通工作外，重点以“三大抓手”促进公路养护水平迈上新台阶。一是以灌缝为抓手，延长公路使用寿命。今年计划安排路面灌缝211公里。二是以疏通边沟排水为抓手，减少公路水毁病害，提高抗灾能力。对边沟排水状况进行摸底清查，按照先干线后支线，对水沟不畅通路段根据轻重缓急，做出计划安排，分期解决所有管养路线的边沟及涵洞堵塞、不畅等问题。三是以公路绿化为抓手，全面提升路域形象。根据湛江市委、市政府关于全面推进新一轮绿化湛江大行动实施方案要求，对国省道绿化进行多树种、多层次、多色彩的生态景观林带建设。

3．强化路政执法，维护路产路权。加强公路路政执法队伍建设，坚持路政日常上路巡查，加大路政执法力度，尤其是要集中精力抓紧抓好公路两侧乱填乱堆、堵塞边沟等涉路行为的治理工作，强化公路两侧建筑控制区管理和涉路施工的监督管理；进一步规范和强化路政许可审批和路产案件索赔工作，完善网上办事系统，提高路政信息化管理水平；加强与市（县）交通综合行政执法机构的业务协作，建立和完善协作机制，加大对超限超载车辆违法上路行驶的整治力度，切实保障公路桥梁安全。

4．强化收费管理，确保年票征收工作稳妥开展。继续抓好年票政策宣传工作，营造浓厚的缴费氛围。加强部门协作，联合执法检查年票缴交工作。认真做好收费人员绩效考核和收费专项支出管理工作，进一步实行规范化管理。加强收费队伍建设，确保人心不乱，提高收费服务水平。根据省交通运输厅要求，会同市政府有关部门制订年票制取消方案，确保年票制取消工作有序平稳推进。

5．规范行业管理，健全依法行政机制。建立健全小修小补等自行采购项目以及年票小维费使用管理制度，做到规范操作、公开透明。加强信息化建设，加大政务公开力度，做好湛江市公路管理局网站建设、12345市民热线办理、网上信访系统监管等工作，建立健全行业化解社会矛盾的联动机制，深入开展法制宣传教育工作，将法制建设贯穿到公路建设、养护、管理、等各个环节中，增强全行业法制观念，全面提高公路系统干部职工运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、化解矛盾、维护稳定能力。

6．落实安全生产管理机制，全面保障道路安全畅通。一是加强安全监管，落实安全责任。严格落实安全生产各项制度，落实“一岗双责”制度。建立健全安全生产长效机制，大力开展安全生产专项整治行动，严防重特大安全生产责任事故发生。加强在建工程、重点部位的安全监管，落实责任到人。二是加强危桥检测和加固改造工作。加强对全线管养桥梁的巡查、监控、检测工作，实时掌握桥梁动态，发现问题及时处理。计划完成安榄等13座四类桥的加固改造工作，确保桥梁安全畅通。三是大力推进公路生命安全防护工程。实施公路生命安全防护工程是国务院部署的一项民生工程，也是交通部“十三五”规划的一项重要工作。我们积极争取省厅、省局支持，科学规划、大力推进公路生命安全防护工程。

7．加快公路文化建设，着力提升公路行业软实力。深入开展具有行业特色的公路文化活动，践行行业核心价值观，采取多种形式开展公路精神和行业核心价值观宣贯活动。组织办好广东省公路职工政研会西片第二十六次年会，引领职工营造浓烈的思想政治研究氛围。积极开展公路摄影、书法绘画、劳动竞赛等反映行业特色、广大职工喜闻乐见的文体活动，展现公路人精神面貌，激发广大职工争先创优、爱岗敬业、勇于奉献的高尚品格。加大“职工之家”创建力度，逐步完善各养护站文体设施。深入挖掘先进典型，树立行业榜样，宣传行业正能量，积极营造学习先进、见贤思齐的良好氛围。进一步完善职工职业道德规范、岗位行业规范，开展职业道德实践活动，增强全行业的凝聚力和战斗力。

8．全面贯彻落实从严治党，不断加强党风廉政建设和队伍建设。一是强化政治纪律，扎牢反腐篱笆。加强政风行风、精神文明和党风廉政建设，继续推进惩治和预防腐败体系建设，落实党风廉政建设责任制；加大审计力度，实行审计全覆盖，对审计发现的问题严肃处理。继续完善各项规章制度，特别是财经、工程招投标、政府采购等制度，加强对权力运行的制约和监督。二是强化基层组织建设，充分发挥战斗堡垒作用。加强基层党组织建设，确保“三会一课”等党内生活正常开展，在全体党员中开展“两学一做”学习教育。三是强化队伍建设，增强行业战斗力。

二、收入预算说明

2016年收入预算30180.38万元，其中：一般公共预算拨款16366.76万元，其他各项收入13813.62万元。

三、支出预算说明

2016年支出预算30180.38万元，其中：一般公共预算拨款支出16366.76万元，其他资金支出13813.62万元。

2016年支出预算按用途划分，基本支出预算6928.52万元，占22.96%，其中：工资福利支出3976.52万元；对个人和家庭的补助2269.39万元，商品和服务支出682.61万元；项目支出预算23251.86万元，占77.04%。
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